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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION 

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

DICIEMBRE 15 DE 23 

CONTRATO No. No. C01.PCCNTR. 54302 DE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIELA V EN'CIA AGUDELO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 31.416.143 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO 0 DE EMPRENDIMIENTO, COMO APOY0 A LA 

EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA TECNICA Y/O EN LA COMERCIALIZACION DE LOS 

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, CON BASE EN LA RED DE CONOC1 IENTOS AGRICOLA Y/O 

EXTENSION RURAL EN LA MODAL1DAD PRESENC1AL Y/0 A DISTA CIA, ENMARCADA EN LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL R Y FORMACION PARA EL 

TRABAJO DEL CENTRO DE TECNOLOG1AS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, 

DURANTE LA VIGENCIA 2023 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades 

relacionadas con Ia formaciOn para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido 

en los lineamientos entregados por Ia Direccion de Empleo y Trabajo. 

2.Articular con los instructores tecnicos para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formacion a traves de mecanismos de atencion diversificados y estrategica 

diclacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 

materiales de formacion cuando aplique. 

3.Ejecutar las acciones de formaciOn haciendo use de la estrategia pedag6gica de 

"formacion por proyectos", bajo Ia modalidad de atencion sincronica - asincronica de 

acuerdo con los procedimientos de Ia Direccion de Formacion Profesional Integral y los 

lineamientos de Ia Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para Ia 

ejecucion del programa SER en SIGA 

4.Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus para eI seguimiento de actividades especificas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones 

de regional segiin aplique 

5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio 

de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones 
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del Dinamizador Rural de Centro dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciOn minima de una 

semana 	las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 

movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual 

7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias h6biles luego 

de finalizada la formaci6n 

8.Entregar informacion con calidad y oportunidad 	para la creacion 	de la 	unidad 

productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de 

autoconsumo y negocios rurales asi como Ia inscripcion en el sistema de informacion de 

Ia Agencia Palica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad 

9.Apoyar las jornadas de disePio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de Ia 

Coordinacion Nacional y la Subdireccion de Centro. 

De apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento rural: 

10.Apoyar la aplicacion del diagnOstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 

2 segun corresponda con veracidad y calidad. 

11.Apoyar Ia ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de 

comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestiOn empresarial y financiera 

cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 

Desarrollo Empresarial. 

12.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas 

por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional segCm aplique y la Coordinacion 

Nacional. 

13.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales 

para Ia construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de 

unidad productiva. 

14.Identificar y 	registrar 	la 	sistematizacion 	de 	casos 	exitosos 	generados 	en 	las 

actividades relacionadas con Ia formacion para el trabajo en emprendimiento. 

15.Consolidar Ia creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea 

de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de 

acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 
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16.EI contratista se compromete a evidenciar lo establecido en Ia guia para la ejecucion 

del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada 
caso 

17.Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural 

18.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas 

en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado 
laboral. 

19.Apoyar Ia gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 

20.Realizar su afiliacion ante Ia administradora de riesgos laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agricolas 

21.Presentar o gestionar la certificaciOn en las normas de competencia ""Orientar 

procesos formativos presenciales con base en los planes de formaci6n concertados" y 

"Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de 

estudio", cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler 
semestre 2023. 

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO. 

PLAZO DE EJECUCION: 6 Meses y 5 Dias 

FECHA DE INICIACION CONTRATO 	 26 DE JUNTO DE 2023 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 	15 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 Meses y 5 Dias 

VALOR DEL CONTRATO: $ 21.713.199 

Nota: Se hace adicion al contrato por valor de UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL CIENTO 
SETENTA Y UN PESOSM/CTE ($1.502.171)„ quedando por un valor total del 
contrato de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE ($ 23.215.370). con fecha de finalizacion hasta eI 15 de diciembre del 2023. 

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 16227900 
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI 	NO X 

Valor total del contrato $ 21.713.199 

Valor Ejecutado $ 23.215.370 

Valor adicionado $ 1.502.171 

Saldo a liberar $ 0 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se impartio formacion profesional integral como instructor tecnico en los programas 

complementarios: En las fichas: 2809478,2822644,2822651,2844455. 

Se impartio formaci6n profesional integral como instructor tecnico en el programa 

complementario: Emprendimiento en produccion de plkano y banano 	Fichas 
2844455, 2801604. Emprendedor en Agricultura Urbana en Ia fichas: 2822644,2822651. 

Produccion Agropecuaria Ecologica para Ia Soberania Alimentaria, Ficha:2809478 

Productos elaborados en los desarrollos curriculares: Ejecuci6n del proyecto formativo, 

planeaciones pedagogicas, gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y dem6s 

requerimientos academicos y administrativos propios de las necesidades basicas para el 

buen desarrollo de Ia formacion: Fichas: 2809478,2822644,2822651,2844455, 2801604. 

En todas sus fases vigencia 2023. Presentacion de informes mes a mes sobre las 

actividades realizadas 
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

Lu„t_e_tASQ. 

tc_c_,Lf-yo-c.if-\)aCq 

SANCIONES: SI 	NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ 0__ 

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO REGULAR INSUFICIENTE_  

Atentamente, 
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